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Bericht des Prasidenten

Im Jahr 2016 wurde weitergefthrt, was im letzten Jahresbericht angesprochen wurde. Wir konnten uns auf einem
wohlvorbereiteten Boden weiter vorwartsbewegen und anstehende Veranderungen frohgemut wagen.

Organisationsentwicklung

In intensiven Sitzungen in verschiedener personeller Zusammensetzung ergriindeten wir mit der Organisations-
beraterin Veronika Longatti das Ist und das mogliche Soll unserer Organisation. Markante Rickmeldungen aus
unserer Umfrage waren altbackener Name und Auftritt, wenig bekannt und als Kantonalverein Vernetzungs- und
Kooperationslicken. Die Kurzfassung lautet, man kenne uns zu wenig, doch wo und was man von uns kennt, wird
qualitativ als gut bis sehr gut wahrgenommen. Gerne hatte man mehr davon. Mit der neuen Strategie verpflichten
wir uns den folgenden Aussagen: «Wachsen nach innen», «Offen nach aussen», «Entwickeln von Projekten».

Patronat

Erstmals hatten wir im Oktober 2016 ein gemeinsames offizielles Treffen. Wir stellten den Patronatsmitgliedern
unsere neue Strategie vor und tauschten unsere gegenseitigen Erwartungen aus. Wir haben unser gemeinsames
Potential fur die Zukunft noch nicht ausgeschopft.

Vorstand

Wir hatten vier Rucktritte von zum Teil langjahrigen Mitgliedern; Markus Walser, Prasident, seit 2000; Thomas
Kauth, Vizeprasident, seit 1977; Norbert Wick, seit 2008, und Helena Hohermuth, seit 2015. Sie alle hatten sich
flr unseren Verein sehr engagiert. Herzlichen Dank fir ihre Verdienste. Gllcklicherweise konnten wir doch schon
zwei aktive Vorstandsmitglieder gewinnen: Bettina Hollenstein und Christiane Klug.

Aktuell sind wir im Vorstand zu funft. Alle Vorstandsmitglieder haben klare Ressorts zugeteilt erhalten. Mit zwei
weiteren interessierten Personen fir den Vorstand sind wir im Gesprach.

SGHYV St. Gallischer Hilfsverein

Hans Peter Hug | Prasidium | Personal | Patronat

Lisa Etter | Vize-Prasidium | Rechtsfragen | Liegenschaftsamt Kontakt
Bettina Hollenstein | Finanzen, Auftritt | Fundraising

Christiane Klug | Offentlichkeitsarbeit | Anspruchsgruppen | Sozialpsychiatrie

SGGV St.Gallischer Gonnerverein

Lisa Etter | Prasidium | Rechtsfragen

Hans Peter Hug | Vize-Prasidium | Personal | Landeskirchen

Ruth Rindisbacher und Christiane Klug | Gesuchsbearbeitung

Bettina Hollenstein | Finanzen, Auftritt | Fundraising

Christiane Klug | Offentlichkeitsarbeit | Anspruchsgruppen | Sozialpsychiatrie
Vorstand | Projekte

Unserem Geschaftsleiter Urs Haymoz, allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dem Patronat und den Vorstands-
mitgliedern moéchte ich fur ihren engagierten Einsatz herzlich danken. Danken mochte ich auch den Behdrden
und Institutionen, die unsere Serviceleistungen so selbstverstandlich in Anspruch nehmen. Ganz besonderen Dank
gebuhrt unseren Klientinnen und Klienten, die durch ihr Mittun stetig zeigen, dass wir gemeinsam auf einem Weg
sind, wo es uns alle braucht. Gerne zahlen wir weiterhin auf die treuen Spenderinnen und Spender sowie auf die
Kirchgemeinden fir ihre Kollekten. Nebst dem Pekuniaren benoétigen wir auch viel ideelle Unterstiitzung. Bleiben
Sie mit uns im Kontakt. Gerne nehmen wir uns die Zeit hiefar.

Hans Peter Hug, Prasident SGHV

Bericht des Geschéaftsleiters

Neuer Auftritt

Wie Sie aus dem Titelblatt ersehen, hat der St.Gallische Hilfsverein Name und Logo angepasst. Der Begriff «Ge-
mutskranke» wurde gestrichen und erganzt mit «Angebote fir psychische Gesundheit». Danke an alle Partneror-
ganisationen fir die vielen engagierten Riickmeldungen zur Organisationsdiagnose. Danke auch fiir die gemeinsa-
men Anstrengungen und die intensive Arbeit in den verschiedenen Teams und der Arbeitsgruppe.

Qualitatsmanagementsystem

Am 27. Mai 2016 haben wir das Zertifikat ISO 9001:2015 erhalten. Das Audit wurde wie bis anhin von der Schwei-
zerischen Vereinigung fir Qualitats- und Management-Systeme (SQS) durchgefihrt. Durch die langjahrige BSV-IV
2000 Zertifizierung ist der Ubergang zum ISO 9001 naheliegend. Dem Vorstand war die Weiterfiihrung einer ex-
ternen Systemberatung zur Qualitatsiberprifung und -verbesserung ebenfalls ein Anliegen.

Teamtag

Der diesjahrige Teamtag stand ganz im Zeichen der Organisationsentwicklung. Die vertiefte Zusammenarbeit der
Betriebe, das gemeinsame Nutzen von Ressourcen und Synergien, die gegenseitige Wertschatzung und Férderung
auf allen Ebenen sollen als Strategieziele fir die nachsten Jahre im Vordergrund stehen.

Leitung Wohnbegleitung und Ambulante Psychiatrische Pflege

Die Leitungsfunktion wurde bis jetzt vom Geschéftsleiter wahrgenommen. Die Einsdtze wurden aber, auch mit
der laufenden Erweiterung der Ambulanten Psychiatrischen Pflege, immer intensiver. Eine weitere Person fur die
Verstarkung des Teams wurde deshalb immer dringender. Ebenfalls wurde die Koordination der verschiedenen
Einsatze im Individuellen Wohnen, in den Wohngemeinschaften und der Ambulanten Psychiatrischen Pflege im-
mer komplexer. Deshalb hat der Vorstand eine neue Leitungsstelle geschaffen. Diese wird ab 2017 von Frau Anita
Eichmann besetzt.

Jubilaum Tageszentrum Toggenburg

Das Tageszentrum Toggenburg feierte mit einer Werkschau sein 10-Jahre-Jubildum. Zahlreiche Gaste, Kunstlerin-
nen und Kinstler, ehemalige und aktuelle Nutzerinnen und Nutzer trugen zu einer gelungenen Feier bei.

Personelle Veranderungen

Franziska von Daniken Gbernimmt neu die Stellvertretung der Geschéftsleitung. Ausgetreten aus der BWG Ahorn
ist Tilman Gotz, seinen Platz als Stellvertreter der Leitung Ubernimmt Renato Zannol.

Dank

Nach einem intensiven Jahr mit viel zusatzlicher Arbeit zum Thema Organisationsentwicklung danke ich dem Vor-
stand und unseren Mitarbeitenden fur die wertschdtzende und engagierte Zusammenarbeit. Vielen Dank auch an
alle, die unsere Arbeit ideell und finanziell unterstitzen.

Urs Haymoz, Geschaftsleiter



Betreute Wohngemeinschaft Ahorn Mitarbeitende

Franziska von Daniken | Sozialpddagogin HF | Management of Social Services MAS FH
Dijana Stadler | diplomierte Pflegefachfrau Schwerpunkt Psychiatrie
Monica Stecher | Sozialarbeiterin FH

Renato Zannol | Fachperson Betreuung EFZ

Tilman G6tz | Sozialarbeiter und Sozialpadagoge FH

Anina Thalmann | Dipl. Aktivierungsfachfrau HF

Manuel Dudli | Sozialpddagoge in Ausbildung Agogis

Vlasta Bodenmann | Aushilfe | Pflegefachfrau Psychiatrie
Marianne Albrecht | Aushilfe | Sozialarbeiterin

Andrea Baptista | 1. Ausbildungspraktikum FH St. Gallen

Corinne Brilisauer | Aktivierungsfachfrau in Ausbildung

Stefanie Beier | Praktikantin

Christina Schenk | Praktikantin

Oberstrasse 229
9014 St.Gallen
T-0712783859
ahorn@sghv.ch
www.sghv.ch

Zweck der Institution

Die Betreute Wohngemeinschaft Ahorn bietet zwélf Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen sowohl eine
Ubergangswohnmaoglichkeit als auch Dauerwohnplétze an. Ziel fir die Bewohnerinnen und Bewohner ist es, in
einem geschitzten familidren Rahmen Lernschritte in Richtung eigenverantwortlicher Lebensgestaltung zu ma-
chen und sich in der Alltagsbewaéltigung zurechtzufinden. Zusammen mit den Bezugspersonen werden individuelle
Lernziele formuliert und in regelmassig stattfindenden Gesprachen erarbeitet und Gberpriift. Fir Bewohnerinnen
und Bewohner ohne externe Tagesstruktur wird intern eine abwechslungsreiche Tagesstruktur angeboten. Die Teil-
nahme an der internen Tagesstruktur ist fur all diejenigen ohne externe Tagesstruktur verbindlich. Das Programm
ist alltagsnah gestaltet und ermdglicht eine optimale Férderung der Selbst-, Sozial- und Handlungskompetenzen.

Stellenprozente der Mitarbeitenden

5 Mitarbeitende zu 80% | 1 Mitarbeitende zu 70% |

1 Mitarbeitender in Ausbildung zu 60/70% |
Praktikantinnen/Praktikanten zu 80% | weitere Aushilfen zu 15%

Anzahl Platze Wohnen Anzahl Platze Tagesstruktur

12 5

Ein- und Austritte Wohnen Beschaftigung
Frauen Manner  Frauen Manner

Anzahl Bewohnerinnen/Bewohner am 1. Januar 2016 4 9 3 2

Eintritte 2 0 2 2

Austritte 1 1 4 1

Anzahl Bewohnerinnen/Bewohner am 31. Dezember 2016 5 8 1 3

Belegung

Magliche Belegungstage 4320 100.00%

Anwesenheitstage 4388 102.00%

Belegung Tagesstruktur
Mdgliche Belegungstage 1300 100.00%
Anwesenheitstage 1411 108.45%




Wohnbegleitung und
Ambulante Psychiatrische Pflege

Lerchenfeldstrasse 14
9500 Wil
T-07191109 80
bewo@sghv.ch
www.sghv.ch

Zweck der Wohnbegleitung

Begleitete Wohngemeinschaften: Wohnmaglichkeit fir Menschen mit psychosozialen und psychiatrischen Schwie-
rigkeiten und einem hohen Grad an Selbststandigkeit, oft im Anschluss an einen Aufenthalt in einer psychiatri-
schen Klinik, einem Wohnheim, selten direkt von zu Hause. Trotz der relativ hohen Selbststandigkeit ist meistens

eine langer dauernde Begleitung sinnvoll.

Wohnbegleitung und Ambulante Psychiatrische Pflege (APP) in der eigenen Wohnung: Angebot fir Personen, die
selbststandig wohnen, jedoch in unterschiedlichen Bereichen auf Begleitung angewiesen sind. Durch die kirze-
re Aufenthaltsdauer in der Klinik drangt sich auch eine intensivere Begleitung auf. Das Klientel wird unterstiitzt
in lebenspraktischen Fragen, in Fragen des Zusammenlebens, der Kontakt- und Freizeitgestaltung, im Erlangen
grosstmoglicher Autonomie, in Gesundheitsfragen und in Krisensituationen.

Mitarbeitende

Lya Romagnolo-Martens | diplomierte Pflegefachfrau Schwerpunkt Psychiatrie
Susanna Storchli | diplomierte Pflegefachfrau | Sozialpddagogin HF
Madeleine Hiirlemann | diplomierte Pflegefachfrau Schwerpunkt Psychiatrie
Astrid Bragger | Haushaltstrainerin

Stellenprozente der Mitarbeitenden
1 Mitarbeitende zu 100% | 2 Mitarbeitende zu 70% | 1 Mitarbeitende zu 25%

Besonderes

FUr diesen Bereich wurde eine neue Leitungsstelle geschaffen. Diese wird ab 2017 von Frau Anita Eichmann be-
setzt. Die Koordination der verschiedenen Einsatze im Individuellen Wohnen, in den Wohngemeinschaften und der
APP ist sehr komplex. Die Ablésungen bei Ferien, bei krankheits- und unfallbedingten Ausféllen sollen mittelfristig
eine Entlastung fir das Team bringen.

Anzahl Bewohnerinnen und Bewohner/Platze

Kublystrasse, St. Gallen 4 Bewohnerinnen/Bewohner
Dufourstrasse, Wil 5 Bewohnerinnen/Bewohner
Gallusstrasse, Wil 3 Bewohnerinnen/Bewohner
Einzelbegleitung etwa 75 Personen
Ein- und Austritte Einzelbegleitung Frauen Manner
Anzahl Bewohnerinnen/Bewohner am 1. Januar 2016 34 41
Eintritte 15 9
Austritte 17 18

Anzahl Bewohnerinnen/Bewohner am 31. Dezember 2016 32 32

Ein- und Austritte Wohngemeinschaften Frauen Manner
Anzahl Bewohnerinnen/Bewohner am 1. Januar 2016 4 6

Eintritte 1
Austritte 1
Anzahl Bewohnerinnen/Bewohner am 31. Dezember 2016 4



Mitarbeitende

Jurg Nef | Sozialarbeiter FH | Kunst- und Ausdruckstherapeut MA
Sara Graf | Dipl. Sozialpddagogin HF | Interkultureller Coach
Claudia Huber | Kaufmannische Angestellte KV

Lea Braun | Dipl. Sozialpaddagogin HF

Simon Schait | Dipl. Sozialpddagoge FH | Gestalter EFZ

Silvio Odoni | Dipl. Sozialarbeiter FH | Bauzeichner

Vanessa Flachmiiller | Praktikantin

Monika Durdik | 1. Ausbildungspraktikum

Jasmin Ackermann | 2. Ausbildungspraktikum

T-071990 00 60

tz@sghv.ch

www.sghv.ch

Montag bis Freitag 9.00 bis 16.00 Uhr

Stellenprozente der Mitarbeitenden
Betriebsleitung und Betreuung 390% |

. Administration/Rechnungswesen 25% |
Zweck der Institution Praktikantin/Praktikant 100%

Das Tageszentrum bietet Menschen mit Psychiatrieerfahrung ein tagesstrukturiertes Angebot mit dem Ziel, ihnen
aus ihrer Isolation herauszuhelfen. Werken, alltagliche Hausarbeiten und gemeinsame Aktivitdten stehen in einem
grundsatzlichen Bezug zur Lebensrealitdt und 6ffnen Perspektiven in Richtung Gemeinschaft und Gesellschaft. In
diesem Sinne ist das Tageszentrum nicht nur ein Ort des Verweilens, sondern bietet auch individuell

abgestimmte Ubergangsldésungen auf dem Weg zu grosserer Selbststandigkeit und Reintegration in geschiitzten
Werkstatten und im freien Arbeitsmarkt. Den individuell angelegten Lebenskonzepten wird grosse Wertschatzung
und Respekt entgegengebracht und Schritte zu deren Entwicklung und Férderung werden geduldig begleitet.

Anzahl Nutzerinnen und Nutzer/Platze

Ab 1. Januar 2016 12 Platze
Ein- und Austritte Frauen Manner
Anzahl Nutzerinnen/Nutzer am 1. Januar 2016 9 20
Austritte und interne Abmeldungen 5

Eintritte und interne Wiederanmeldungen 4 6

Anzahl Nutzerinnen/Nutzer am 31. Dezember 2016 8 19
Belegung

Maogliche Belegungstage 12 Platze 3120 100.00%

Vereinbarte Tage 3593 115.16%




Bilanz Gesamtorganisation

Kasse

Postcheck

Banken Verein/Kaution/SGKB
Fliissige Mittel Total
Debitoren

Delkredere
Verrechnungssteuer
Transitorische Aktiven TA
Debitoren + TA Total
Umlaufvermégen Total

Betriebseinrichtung/Informatik GS
Betriebseinr./Informatik Betriebe
Geschaftsfahrzeug Tageszentrum
Mobilien Total

Kautionen

Beteiligungen Total

Projekt Neubau Ahorn
Berichtigungsposten Total
Anlagevermogen Total
Aktiven Total

Kreditoren
Rickstellung Uberauslastung 2016
Transitorische Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital

Organisationskapital
Schwankungsfonds Kanton SG
Organisationskapital

Passiven Total

Gewinn/Verlust
Mehrausgaben

Mehreinnahmen

Veranderung des Kapitals
Kapital am 1.1.2016
Jahresergebnis Betriebe
Kapital am 31.12.2016

9'387.30
45'320.55
502'885.59
557'593.44
111'839.12

170'450.86
282'289.98
839'883.42

0.00

0.00

839'883.42

-158'102.61
-119'908.65

-278'011.26

-452'734.92
-109'137.24
-561'872.16
-839'883.42

-6'313.76

459'051.68
-6'316.76
452'734.92

9'495.35
39'767.45
575'669.56
624'932.36
123'949.77

207'628.26
331'578.03
956'510.39

0.00

0.00

956'510.39

-155'803.10
-121'664.20

-46'497.70
-323'965.00

-459'051.68
-173'493.71
-632'545.39
-956'510.39

0.00

3'315.14

455'736.54
3'315.14
459'051.68

-108.05
5'553.10
-72'783.97
-67'338.92
-12'110.65

-37'177.40
-49'288.05
-116'626.97

-116'626.97

-2'299.51

1'755.55
46'497.70
45'953.74

6'316.76
64'356.47
70'673.23

116'626.97

Anhang zur Jahresrechnung

Rechnungslegung

Die Rechnungslegung erfolgte nach den Grundsatzen von Swiss GAAP FER (Kern-FER 1 — 6 und FER 21).

Nahestehende Organisation

Der St. Gallische Goénnerverein Ubernimmt den Unterstitzungsfonds und die Projektentwicklung des Hilfsvereins.
Dies dient der besseren Transparenz fur die Subventionsbehdrden und die Spenderinnen und Spender. Die Vor-
standsmitglieder der beiden Vereine sind identisch. Die Vereinsmitgliedschaft gilt aktuell fir beide Vereine.

Entschadigungen an den Vorstand

Der Vorstand ist ehrenamtlich tatig. Im Jahr 2016 wurden keine Entschadigungen an den Vorstand ausbezahlt. Der
Stundenaufwand des Vorstands betrug im Jahr 2016 250 Stunden fur die Ublichen Geschafte und 250 Stunden
fur die Organisationsentwicklung.

Erlduterungen zur Jahresrechnung

Die kurzfristigen Forderungen beinhalten die monatliche Verrechnung der Leistung an die Klientinnen und Klien-
ten und die Forderungen aus der Leistungsvereinbarung mit dem Kanton.

Die passiven Rechnungsabgrenzungen sind Uberauslastungen, die zu Riickzahlungen an den Kanton fihren. Im
nachsten Jahr haben wir zwei zusétzliche Platze in der Tagesstruktrur, das heisst diese Rickzahlungen an den Kan-
ton werden massiv kleiner.

Das Hochstansatzmodell fihrt im Bereich Tagesstruktur zu Defiziten, welche dem Schwankungsfonds belastet
wurden.

Schwankungsfonds

Uberschisse und Defizite werden dem Schwankungsfonds zugewiesen. Dieser wird geméss Swiss GAAP FER 21/17
als Fonds mit Zweckbindung behandelt. Der Schwankungsfonds wird in Zusammenarbeit mit dem Kanton und
dem Amt flr Soziales bewirtschaftet.

In diesem Jahr konnten insgesamt Fr. 42°149.37 zugewiesen werden.

Langfristige finanzielle Verpflichtungen

Der Mietvertrag fir das Tageszentrum Toggenburg, abgeschlossen flir zehn Jahre. Erstmals ktindbar per 31. Januar
2021, mit einer Option flr weitere funf Jahre und einer Jahresmiete von Fr. 42'820.00.

Betriebseinrichtungen/Abschreibungen

In diesem Jahr wurden keine grésseren Betriebseinrichtungen angeschafft. Die tibrigen Einrichtungen sind vollstan-
dig abgeschrieben.



Erfolgsrechnung Gesamtverein

Besoldung

Sozialleistungen
Honorare/Entschadigungen
Personalaufwand

Total Personalaufwand

Lebensmittel und Haushalt
Unterhalt und Reparaturen
Raumaufwand

Schulung, Freizeit, Projekt Ahorn
Verwaltungsaufwand QM
Werkzeuge und Materialien
Sachversicherungen

Ubriger Sachaufwand
Abschreibungen

Ausgleich Schwankungsfonds
Total Ubriger Betriebsaufwand
Aufwand Total

Selbstzahler Kanton SG
Selbstzahler Ausserkantonal
Spitexertrage inkl. Projekt Bricke
Essensbeitrage Nutzerinnen/Nutzer
Debitorenverluste

Miete Wohngemeinschaften
Essensbeitrage Personal
Betriebsbeitrag Kanton SG
Betriebsbeitrag Ausserkantonal
Ubriger Ertrag
BSV-Betriebsbeitrag

Ertrag Total

Ertrag Total
Aufwand Total
Betriebsergebnis

Ausgleich Schwankungsfonds

643'899.19
101'453.81

19'898.83
765'251.83

56'894.74
10'845.99
104'421.13
12'821.41
56'267.48
5'941.80
1'806.25
2'390.22

251'389.02
1'016'640.85

318'561.90
154'022.00

1'100.00
6'315.00
378'192.71
148'962.35

1'007'153.96

1'007'153.96
1'016'640.85
-9'486.89
-9'486.89

294'713.37
31'602.29

4'418.28
330'733.94

992.29
3'839.47
86'168.14
1'277.15
32'429.02
751.40
1'029.10

126'486.57
457'220.51

79'557.25

148'390.68

126'921.82

96'034.00
450'903.75

450'903.75
457'220.51
-6'316.76

452'334.80
82'186.15

11'926.78
546'447.73

23'968.42
12'737.53
50'233.33
3'995.80
47'751.20
3'037.25
2'198.90
909.77

144'832.20
691'279.93

1'175.00

9'380.00

7'470.00
620'958.40
19'634.05

658'617.45

658'617.45
691'279.93
-32'662.48
-32'662.48

1'390'947.35
215'242.25
36'243.90
1'642'433.50

81'855.45
27'422.99
240'822.60
18'094.36
136'447.70
8'979.05
4'756.55
4'329.10
-42'149.37
480'558.43
2'122'991.93

399'294.15
154'022.00
148'390.68
9'380.00
128'021.83
13'785.00
999'151.11
168'283.95
312.45
96'034.00
2'116'675.17

2'116'675.17
2'122'991.93
-6'316.76

1'346'955.70
207'352.35
29'703.30
1'584'011.35

79'958.23
15'243.25
259'102.75
28'722.70
86'458.98
9'550.37
2'363.35
4'721.45
138'658.22
624'779.30
2'208'790.65

417'547.65
151'215.60
184'597.29
9'360.00
111'401.28
13'355.00
'‘059'705.82
171'599.75
503.40
92'820.00
2'212'105.79

—_

2'212'105.79
2'208'790.65
3'315.14

43'991.65
7'889.90
6'540.60

58'422.15

1'897.22
12'179.74
-18'280.15
-10'628.34
49'988.72
-571.32
2'393.20
-392.35
-180'807.59
-144'220.87
-85'798.72

-18'253.50
2'806.40
-36'206.61
20.00

16'620.55
430.00
-60'554.71
-3'315.80
-190.95
3'214.00
-95'430.62

-95'430.62
-85'798.72
-9'631.90

Besoldung

Sozialleistungen
Honorare/Entschadigungen
Personalaufwand

Total Personalaufwand

Lebensmittel und Haushalt
Unterhalt und Reparaturen
Raumaufwand

Schulung, Freizeit, Projekt Ahorn
Verwaltungsaufwand QM
Werkzeuge und Materialien
Sachversicherungen

Ubriger Sachaufwand
Abschreibungen

Ausgleich Schwankungsfonds
Total Ubriger Betriebsaufwand
Aufwand Total

Selbstzahler Kanton SG
Selbstzahler Ausserkantonal
Spitexertrage inkl. Projekt Bricke
Essensbeitrage Nutzerinnen/Nutzer
Debitorenverluste

Miete Wohngemeinschaften
Essensbeitrage Personal
Betriebsbeitrag Kanton SG
Betriebsbeitrag Ausserkantonal
Ubriger Ertrag
BSV-Betriebsbeitrag

Ertrag Total

Ertrag Total
Aufwand Total

Betriebsergebnis



Bericht der Revisionsstelle

Geldflussrechnung

Jahresergebnis
Schwankungsfonds BWG Ahorn
Schwankungsfonds TZ Toggenburg

Veranderung Debitoren
Veranderung Delkredere

Veranderung Aktive Rechnungsabgrenzung

Veranderung Kreditoren

Veranderung Passive Rechnungsabgrenzung

Investitionsbereich

Projekt Neubau Ahorn
Gesamter Geldfluss

Veranderung an Zahlungsmitteln
Anfangsbestand flissige Mittel per 1. Januar
Endbestandflissige Mittel per 31. Dezember

Vorstand

Hans Peter Hug | Prasident

Lisa Etter | lic. iur., Rechtsanwaltin/Mediatorin SAV | Vizeprasidentin
Ruth Rindisbacher | Diplomierte in Sozialer Arbeit FH

Bettina Hollenstein | Dipl. Finanzplanungs-Expertin

Christiane Klug | MSc Soziale Arbeit, Berufsbeistandschaft SG

Patronat

Anna Gerig | Dr. med. Chefarztin Psychiatrie-Dienste Nord
Thomas Meier | Dr. med. Chefarzt Psychiatrie-Dienste Sid
Thomas Maier | Dr. med. Chefarzt Psychiatrie-Dienste Nord
Susanne Hartmann | lic. iur., Stadtprasidentin Wil

Markus Biichel | Bischof Bistum St.Gallen

-6'316.76
-9'486.89
-32'662.48

12'110.65

37'177.40

543.96
-46'497.70

-67'338.92

624'932.36
557'593.44
-67'338.92

Martin Schmidt | Kirchenratsprasident evangelisch-reformierte Kirche St.Gallen

Dieter Leopold | Vorsitzender der Bankleitung, Raiffeisenbank St.Gallen

3'315.14
-32'662.48
87'061.16

25'142.29
-16'916.00
17'788.93

35'804.98
-24'403.65

185'398.48

439'533.88
624'932.36
185'398.48

im Amt seit

2010
2008
2010
2016
2016

Revision Geschaftsstelle St.Gallischer Hilfsverein
Credor AG fir Gemiitskranke

Wirtschaftsprifung Urs Haymoz | Sozialpddagoge HF | KV
Santisstrasse 2 Andrea Bischof | KV

9500 Wil



Reformierte

Evangelische Kirche

Evangelische Kirchgemeinde

Evangelisches Pfarramt

Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde

Kirche

Buchs

Altstatten

Balgach
Diepoldsau-Widnau-Kriessern
Gossau-Andwil
Grabs-Gams
Niederuzwil

Uznach und Umgebung
Walenstadt-Flums-Quarten
Weesen-Amden

Wil
Buechen-Staad-Altenrhein-Wienacht
Thal-Lutzenberg-Buriet
Weesen-Amden

Bad Ragaz-Pfafers
Berneck-Au-Heerbrugg
Degersheim
Ebnat-Kappel
Eichberg-Oberriet
Flawil

Gaiserwald

Goldach
Kirchberg-Bazenheid
Mittleres Toggenburg
Nesslau

Oberer Necker
Oberuzwil-Jonschwil
Rapperswil-Jona
Rebstein-Marbach
Rheineck

Rorschach
Sargans/Mels/Vilters-Wangs
Sennwald

Sevelen

St.Gallen C
St.Margrethen
Straubenzell

Tablat-St. Gallen
Unteres Neckertal
Unteres Toggenburg
Wartau

Wildhaus-Alt St.Johann

9471
9450
9436
9444
9201
9472
9244
8730
8880
8872
9500
9425
9425
8872
7310
9435
9113
9642
9453
9230
9032
9403
9533
9630
9651
9633
9242
8640
9445
9424
9400
7320
9466
9475
9004
9430
9014
9006
9126
9606
9478
9658

Buchs
Altstatten
Balgach
Diepoldsau
Gossau
Grabs
Niederuzwil
Uznach
Walenstadt
Weesen

Wil

Thal

Thal
Weesen
Bad Ragaz
Heerbrugg
Degersheim
Ebnat-Kappel
Eichberg
Flawil
Engelburg
Goldach
Kirchberg
Wattwil
Ennetbihl
Hemberg
Oberuzwil
Rapperswil SG
Rebstein
Rheineck
Rorschach
Sargans
Sennwald
Sevelen
St.Gallen
St.Margrethen
St.Gallen
St.Gallen
Necker
Butschwil
Azmoos
Wildhaus

Katholische Kirche

Katholische Kirche

Katholische Kirchgemeinde

Katholisches Pfarramt

Seelsorgeeinheit

Region Rorschach
Altstatten Hinterforst Eichberg
Gossau
Zuzwil-ZUberwangen
Andwil-Arnegg
Au

Balgach

Bazenheid
Berschis-Tscherlach
Bichwil

Buchs

Butschwil
Degersheim
Ebnat-Kappel
Flawil

Flums
Gommiswald
Haggenschwil
Heerbrugg
Jonschwil
Kaltbrunn-Benken
Kirchberg
Kriessern
Lutisburg

Mels
Montlingen-Eichenwies
Morschwil

Muolen

Neu St.Johann
Niederhelfenschwil
Niederuzwil-Uzwil
Oberuzwil

Pfafers

Rebstein

Rieden

Ruthi-Lienz
Sargans
Schénis-Maseltrangen
Schmerikon
St.Margrethen
Steinach

Uznach

Vilters

Walenstadt
Wangs

Wil

Wittenbach
Neutoggenburg

Oberburen-Niederbiren-Niederwil

9400
9450
9200
9524
9204
9434
9436
9602
8892
9248
9470
9606
9113
9642
9230
8890
8737
9312
9435
9243
8722
9533
9451
9235
8887
9462
9402
9313
9652
9527
9244
9242
7312
9445
8739
9464
7320
8718
8716
9430
9323
8730
7324
8880
7323
9500
9300
9630
9246

Rorschach
Altstatten
Gossau
Zuzwil
Andwil

Au

Balgach
Bazenheid
Berschis
Bichwil

Buchs
Butschwil
Degersheim
Ebnat-Kappel
Flawil

Flums
Gommiswald
Haggenschwil
Heerbrugg
Jonschwil
Kaltbrunn
Kirchberg
Kriessern
Lutisburg
Mels
Montlingen
Morschwil
Muolen

Neu St.Johann
Niederhelfenschwil
Niederuzwil
Oberuzwil
Pfafers
Rebstein
Rieden

Ruthi
Sargans
Schanis
Schmerikon
St.Margrethen
Steinach
Uznach
Vilters
Walenstadt
Wangs

Wil
Wittenbach
Wattwil

Niederblren



S G HV St. Gallischer Hilfsverein

Angebote fiir psychische Gesundheit
individuell und selbstbestimmt

Geschaftsstelle

St. Gallischer Hilfsverein
Webergasse 21

9000 St.Gallen
T-0719102188
info@sghv.ch
www.sghv.ch

Adresse fiir Gesuche

St. Gallischer Génnerverein
Webergasse 21

9000 St. Gallen
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Spendenkonto (Raiffeisenbank)
CH62 8000 5000 0507 7683 1




